FAKTU LAPA - BRIVPRATIGO DARBS

BRIVPRATIGO DARBS VALSTS PROBACIJAS DIENESTA

Kop3 2015. gada Valsts probacijas dienests (VPD) attista brivpratiga darba sistému, iesaistot sabiedribu
probacijas funkcijuistenosana, tada veida veicinot sabiedribas drosibu.

BRIVPRATIGA DARBA VEIDI VPD

e Izliguma procesa starpnieki: Sertificéti brivpratigie, kas vada sarunas starp cietuso un likumparkapéju,
veicinot izigumu un konflikta risinasanu.

e Lidzgaitnieki: Personas, kas shiedz atbalstu probacijas klientiem socialo jautajumu risinasana, kopigi pavada
brivo laiku un palidz integréties sabiedriba.

¢ Atbalsta un atbildiguma apli (AAA): Lai novérstu atkartotus parkapumus, brivpratigo grupas sadarbojas ar
probacijas klientiem, Tpasi tiem, kuri izdarijusi noziegumus pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu.

Sobrid VPD ir noslégtas 122 vienosanis par brivpratiga darba veik$anu ar dienesta brivpratigajiem.

IEGUVUMI NO BRIVPRATIGO IESAISTES

» Resocializacija: Brivpratigie palidz probacijas klientiem atgriezties sabiednba, sniedzot emocionaluun
praktisku atbalstu, kas veicina pozitivas uzvedibas mainu.

¢ Sabiedribas drosiba: Ar brivpratigo palidzibu tiek samazinats atkartotu noziegumurisks, jo probacijas klienti
sanem nepiecieSamo atbalstu un lidzestibu.

¢ Resursu optimizacija: Brivpratigo iesaiste |auj efektivak izmantot VPD resursus, nodrosinot plasaku atbalstu
probacijas klientiem bez papildu finansialamizmaksam.

PAR BRIVPRATIGA DARBA ATTISTIBU LATVIJA

Brivpratiga darba sistéma VPD laika no 2015. lidz2024. gadam ir kluvusi par nozimigu probacijas procesa
dalu, veicinot gan probacijas klientu resocializaciju, gan sabiedribas drosibu.

1. Brivpratigo iesaiste péec neatkaribas atjaunosanas: Parmainas péc 1990. gadaieziméja pirmos solus
brivpratiga darba sistémas ievieSana kriminalsodu izpildé, parnemot starptautisku pieredzi.

2. Lidzgaitniecibas modelaieviesana: 2000. gados tika uzsakta lidzgaitniecibas principu pielagosana,
veicinotindividualu atbalstu ieslodzitajiem un probacijas klientiem.

3. Brivpratigo macibas sistema: lzveidoti macibu kursi, lai nodrosinatu brivpratigo profesionalitati un
efektivitati darba ar probacijas klientiem un ieslodzitajiem.



4. Normativas bazes uzlabosana: Laiveicinatu brivpratigo darbu Latvija, 2015. gada
18. junija tika pienemts Brivpratiga darba likums, kas stajas speka 2016. gada 1. janvar.
Likuma meérkis ir sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas lidzdalibu
brivpratigaja darba.

5. Sabiedribas un valsts iestazu sadarbiba: Izveidoti mehanismi, lai veicinatu plasaku
sabiedribas lidzdalibu un starpinstitucionalo koordinaciju.

BRIVPRATIGO DARBS IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE

leslodzijuma vietu parvalde (leVP) 2024. gada organizeja divas jauno brivpratigo macibas.

Maija un novembri macibas piedalijas 8 O brivpratigie Sobrid ir parakstiti 54 brivpratiga darba ligumi, un,
paredzams, ka péc pedéejam apmacibam, kuras piedalijas ap 50 brivpratigo, parakstito igumu apmeérs
pieaugs vismaz par 35.

Sogad brivpratigie organizéjusi 317 pasakumus, iesaistot ieslodzitos:

sporta, dazadu makslu aktivitates, gramatu klubos, rakstiSanas meistarklases, individualas sarunas, galda
spélés, lekcijas par bérnu audzinasanu un konfliktu risinasanuu.c.

Butisks iemesls organizéto pasakumu skaita pieaugumam irieviesta brivpratiga darba sistéma, kas mazinajusi

birokratiju. Tapat sakartota procesu plusma starp dazadam leVP dalam, nozimeti brivpratiga darba
koordinatori katra ieslodzijuma vieta, ka ati centralaja aparata.

BRIVPRATIGO ORGANIZETO PASAKUMU SKAITS

2022. GADA 2023. GADA 2024. GADA

leVP aicina brivpratigos ieslodzijuma vietas veikt brivpratigo darbu kada no sesam jomam:

¢ veicinat izglitibas un darba prasmju attistisanu;
o realizét lietderiga briva laika pavadisanu;

¢ organizet unistenojot sporta aktivitates;

¢ atbalstit atkaribu parvarésana;

o stiprinat gimenes saites;

e risinat socialos jautajumus.

Brivpratigais darbs ir daudzveidigs, un taizpausme balstas uz pasa brivpratiga iniciativu un vélmi dalities savas
zinasanas un pieredze ar ieslodzitajiem.

Tas veicina uzticésanos, saliedé sabiedribu, mazina vientulibas unizstumtibas risku, mazina recidivu. Tapat
brivpratigais rada sociali atbildigas uzvedibas pieméru, popularizé veseligu dzivesveidu, cilvéciskas vértibas un
personibas attistibu.



BRIVPRATIGO DARBS IESLODZIJUMA VIETAS

e Individualizéta pieeja un sagatavosana: Ripiga brivpratigo atlase, atbilstoSas apmacibasun
nepartraukts profesionalais atbalsts, kas lauj efektivirisinat konkrétas situacijas un stradat ar mérka

grupu.

¢ Efektiva koordinacija un atbalsts: Skaidri noteikta koordinacijas struktiura, nodrosinata
atgriezeniska saite un nepiecieSamie resursi, lai brivpratigie varétu sekmigiistenot savas darbibas.

o letekmes novértésana un uzlabojumi: Regulara rezultatu analize un atgriezeniskas saites ievaksana,
lai uzlabotu programmas efektivitati un maksimali palielinatu pozitivo ietekmi uzmeérka grupu un
sabiedribu.

leVP un VPD regulari aicina sabiedribuiesaistities brivpratigaja darba, pieméram, 2024. gadajdlija
tika izsludinata pieteikSanas brivpratigajiem lidzgaitniekiem un AAA dalibniekiem.

Brivpratigo skaits ar katru gadu pieaug, liecinot par arvien aktivaku sabiedribas iesaisti
kriminalsodu izpildes procesa.

PAR TIESLIETU MINISTRIJAS BALVU "CILVEKS - CILVEKAM"

Ikgadeja konference "Brivpratigi par drosaku sabiedribu - dari un atbalsti" tiek rikota jau piekto gadu, un
tikpatilgi tiek pasniegta ari Tieslietu ministrijas balva "Cilveks - cilvekam™.

Tas ir apbalvojums par izcilu ieguldijumu brivpratigaja darba kriminalsodu izpildes procesa. Ar $o balvu tiek

godinati cilveki, kuri nesavtigi ziedo savu laiku un energiju, lai atbalstitu ieslodzitos un probacijas klientus vinu
atgrieSanas cela sabiedriba.

PAR KO TIEK PIESKIRTS APBALVOJUMS

Apbalvojums tiek pieskirts par personisku un pasaizliedzigu ieguldijumu brivpratigaja darba kriminalsodu
izpildes joma.

Tas var but par darbu ar ieslodzitajiem, probacijas klientiem vai citiem ar kriminalsodu izpildi saistitiem
projektiem.

KAPEC SIBALVA IRNOZIMIGA:

e Atziniba: Tair atzinibas izpausme cilvekiem, kuri veic svarigu darbu, palidzot citiem mainities unintegreties
sabiedriba.

* Motivacija: Balva kalpo ka motivacija citiem iesaistities brivpratigaja darba un pierada, ka ikviena cilvéka
ieguldijums ir nozimigs.

e Sabiedribas uzmaniba: Apbalvojums pievers sabiedribas uzmanibu brivpratigajam darbam un ta nozimei.
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