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Pusaudzis un konflikti

ldentitates krize

Emocionala labilitate

* Zems pasverteéjums

Fiziologiskas parmainas

leksejs konflikts par parkapumu

* Gimene
e Skola
* Vienaudzi

* Sabiedriba

e Sistema
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((Pusaudza iekseja pasaule ir ka labirints, kura
vins meklé savu celu.




PusaudZu vecumposms

* Smadzenu garoza (racionala, abstrakta domasana, planosana, uzvedibas kontrole,
ricibas un seku paredzesana) vel nav pilniba attistijusies. Savukart limbiska sistema
pusaudziem darbojas Ipasi aktivi.



PusaudZu vecumposms

* Pusaudziem raksturiga vajadziba tikt atzitiem no vienaudzu puses arl var izskaidrot
tendenci uzvesties riskanti. (TikTok izaicinGjumi)

* Maksimalims, melnbalta domasana, idealizésana/devalvésana

* Notiek apzinata atdalisanas no gimenes, jo tiek sagaidits, ka péc 7-10 gadiem
pusaudzis dzlvos patstavigi.



PusaudZzu protests

Protests pauz pusaudza velmi pec neatkaribas un uzskatams par normalu attistibas posmu.

Pretstats protestam: velesanas palikt majas pie vecakiem, atteikSanas uznemties atbildibu
par savu dzivi un bailes pienemt lemumus.

Pusaudziem nepieciesams apsaublit pasauli sev apkart un veidot savu personigo
parliecibu un ricibu. Pieredzes trukums neizbégami noved pie kllidam, un tam ir nozimiga
loma macibu procesa.

CAP — Celvedis audzinot pusaudzi



Neveseligs protests

Agresivitate un vardarbiba: Fiziska un verbala agresija pret citiem, tostarp vecakiem,
vienaudziem un autoritatem. Vardarbiga vzvediba pret dzivniekiem.

Destruktiva uzvediba: Ipasuma bojasana, zagsana vai vandalisms. Narkotiku vai alkohola
lietosana. Begsana no majam vai skolas.

Izolacija un atsvesinasanas: Noslégsanas sevi un pilniga atsvesinasanas no gimenes,
draugiem. Depresija un citas psihiskas problemas.

Pasdestruktiva uzvediba: ESanas traucéjumi (anoreksija, bulimija), riskanta seksuala
vuzvediba, datoratkariba. Paskait€jums vai pasnavibas méginajumi.

Hronisks negativisms un opozicija: Pastaviga pretestiba jebkadiem noteikumiem un
autoritatei. Cinisks un naidigs skatlijums uz pasauli, nepatika pret visu un visiem.



Neveseliga pusaudzZa protesta celoni

* Problémas gimeneé: nepietieckama uzmaniba, atbalsts, konflikti, vardarbiba,
atkaribas, vecaku skirsanas, zaud€éjums, parmeériga kontrole, neadekvata
disciplinesana.

* Vienaudzu ietekme: negativa ietekme, spiediens, izstumSana, pazemosana.

* Psihologiski faktori: depresija, trauksme vai citi psihiski traucéjumi, zems
pasvertejums un nedrosiba, traumas vai vardarbiba, nespeéja kontrolet savas
emocijas.

* Sociali un kulturas faktori: Sociala izolacija vai atstumtiba, parmerigs stress saistiba
ar skolu vai nakotni, tehnologiju atkariba, socialekonomiskie faktori.



Bernu un pusaudzu cilvektiesibas

* Starp galvenajiem ANO dokumentiem cilvektiesibu joma ir arl 1959. gada 20.
novembrl pienemta ,,Bérnu tiesibu deklaracija” un 1989. gada 20. novembra
“Konvencija par bérna tiesibam”.

* Bernu tiesibu aizsardzibas likums

* Jaut@jums: VecGku un bérnu atskirigie viedokli par bérnu tiesibdm un piendkumiem,
ka apvienot divu paaudZu pieredzi un izpratni audzinGsanas, motivésanas un
disciplinésanas jaut@jumos.



Pusaudza pienakumi (Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums)

pienakums cienlt sevi un pienemt sevi tadu, kads esmu;
pienakums macities;

pienakums pieklajigi izturéties pret apkartejiem cilvekiem;
pienakums sargat savu veselibu;

pienakums rupeéties par sevi, tuvako vidi un savam mantam;
pienakums cienlt savu valsti un ieverot tas likumus;

pienakums izmantot savas tiestbas, neaizskarot cita tiesibas.



Pusaudza tiesibas

* Tiesilbas sanemt to, kas viniem ir
nepiecieSams. * Tiesibas uz atbalsta sistemu, ieskaitot

_ _ _ vecakus, citus pieaugusos un
* Tieslbas teikt Tiestbas uz personigo telpu un

teikt ,né”.

vienaudzus.

* Tiesibas uz attiecibam ar saviem

* Tieslbas pienemt noteiktus lemumus. vecikiem

* Tiesibas justies drosi, but laimigiem * Tiesibas bt pasargatam no zinasanam, kas

* Tieslbas tikt cienitiem un pienemtiem. parsniedz vinu vecumu un saprasanu.

* Tiestbas neuztraukties par pieauguso
problemam.

* Tiestbas but pasargatam no vardarbibas
un neverigas izturésanas.



Kapec man pildit savus pienakumus, ja manas
tiestbas netiek ieverotas?



Uzticesanas/kontakta atjaunosana —

multidisciplinara pieeja
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Atbalsts bernam visos vecumos

Gimenes arsts, agrinas skrininga programmas, pirmsskola, skola

«Stop 4-7», LBAF socialas rehabilitacijas pakalpojumam «Cels pie sevis» (5-9)

Agresijas aizvietosanas trenins (AAT)

Riga socialas rehabilitacijas programmas «Dari», «Paléciens» (13-17)

Resiliences centra apmacibas, ielu darbs, « Resiliences Avots» (12-20)

Jauniesu programma: «Proti, Dari» (18-25)

Programma «Misija» jaunieSiem ar smagiem parkapumiem, atkartbam (13-17)



Ka stiprinat g¢imeni?

ZLaudets kontakts ar bernu, grutibas ieraudzit savas un bérna vajadzibas
Vecakiem var bt bezspécibas izjuta/ Kauns/vainas izjuta. «Esmu izgazies vecaka lomal»
Norobezosanas no atbildibas: «Pie visa vainigs ir bérns, vins boja manu dziviln

Lai veicinatu parmainas, svarigi nodibinat kontaktu un izveidot drosu vidi, kura vecaki var
uzticeties

Vecaku atbalsta grupas, kontakts ar citiem vecakiem, psihologs, psihoterapeits, §imenes
asistents

((Celvedis audzinot pusaudzi», DBT grupas PusaudZu resursu centra, BEA - Bérna
emocionala audzinasana, VIP — vecaku izglitosanas programma



Kadas ir pusaudza vajadzibas?

Milets, pienemts, sadzirdets, saprasts, novertets

Cienpilna attieksme, skaidras un saprotamas robezas, disciplinesana

Resiliences™® attisti3ana un stiprinasana/resiliences mentors

lespéja palikt bérna/pusaudza loma

Meérktiecigs atbalsts — sajust, ka neesmu viens

* Resilience = sp€ja efektivi parvarét stresu, pdrmainas un gritibas



RobeZas un disciplinesana

Pusaudziem robezas ir tikpat svarigas ka jaunakiem beérniem.

Disciplina nav viena konkréta metode, bet gan attiecibas, kuras pusaudzis attista
paskontroli, pascienu, palavibu, cienu pret citiem, prasmi paust emocijas pienemama
veida un ieverot robezas

PusaudzZa intereses vecakiem jaizturas gan milosi, gan stingri.

Efektivakais disciplinésanas veids ir saruna.



Uzdevums

* Aizveriet acis un atcerieties sevi pusaudzu vecuma — kads jus bijat, kads bija jusu
geérbsanas stils¢ Kadu mlziku jums patika klausities? Vai jums patika iet uz skolu? Kas
jums skola patika, kas nepatika? Ko jums patika darit péc skolas?

* Un tagad paméginiet atceréties kadu grutu situaciju, kas saistas ar nedrosibu, saubam,
bailem, varbut par kaunu. Varbut jus nebijat izpildijis majas darbu, varbut aizmirsat
sagatavoties kontroldarbam un tapec nolemat nobastot stundu, bet varbut ta bija
konfliktsituacija ar vienaudziem, skolotaju.

* Vai jums Saja situacija bija kads pieaugusais, ar kuru varetu par so dalities¢ Kadam butu
jabut sadam pieaugusajam, lai jus varetu vinam atklaties un uzticeties¢ Kuram no
pieaugusajiem sava dzive jus to negribetu atklat, kapec?



Ka veidot kontakiu un uzticesanos?

* Uzmaniba un patiesa interese.
- Kada sodien bija tava diena? Ko tev patik est brokastis¢ Ko tu skaties Tiktoka? Kadu

muziku klausies¢ Kadas filmas tev patik?

* Bez vertésanas, kritikas un nosodijuma. Ka tu ta varéji izdarite

* Kad jums bus kontakts, pusaudzis ieklausisies! Labas attiecibas var veicinat
pozitivas parmainas pasas par sevi.



Asertiva un cienpilna komunikacija

Uzmanigi klausieties un méginiet saprast jauniesSa poziciju

Validejiet vina viedokli, pat, ja nepiekritat tam: Es saprotu, kapec tu ta uvzskati, bet
skolotajam par So varetu but cits viedoklis.

levérojiet robezas: Nebaidieties pateikt "né", ja jltat, ka jlsu robeZas tiek parkaptas:
Piedod, bet es nevaru atvainoties audzumammai tava vieta, tas bus jadara tev pasam,
bet més kopa varam padomat ar kadiem vardiem to pateikt.

Izsakiet savu viedokli skaidri un tiesi: Lietojiet "es" teikumus, lai izvairitos no
vainosandas.



Es vestijums
Es... (izjuta), kad tu... (konkretas ricibas apraksts), jo (sekas, kas attiecas uz mani Sis

darbibas rezultata)

Piemeram, Es jutos sarugtinata, ja tu neierodies uz tiksanos laika, jo es tam speciali
ieplanoju laiku....

Es uztraucos uzzinot, ka tu atkal nebiji skol3, jo tam var but loti negativas sekas.

CAP- Celvedis audzinot pusaudzi
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Biezakas konflikta risinasanas strategijas

Izvairisanas no konflikta /ignorésana — Istermina komforts, kas attalina risinajumu
Konkurence (cinas/varas stratégija)

Pielagosanas — apmierina vienu no pusem

Kompromiss — kaut ko zaude abi

Sadarbiba - tiek ieverotas ka viena, ta otra intereses, velmes un vajadzibas.
Sadarbiba no kompromisa atskiras ar to, ka konflikta dalibnieki censas izvertét
pec iespejas vairak dazadus risinajumus un atrast tadu, kas maksimali apmierinatu
abas puses. Partneriba, nevis konkurence un sacensiba.



Konflikta risinasanas soli:

Definejiet problemu: Skaidri formuléjiet, kas ir konflikta célonis.

Identificejiet vajadzibas: Noskaidrojiet, kas ir svarigs katrai pusei.

Dalieties idejas par iespeéjamiem risinajumiem: Izdomajiet vairakus veidus, ka atrisinat
konfliktu.

Izvelieties labako risinajumu: Vienojieties par risinajumu, no kura abas puses kaut ko
iegust. Parrunajiet sekas.

Istenojiet risinajumu: Rikojieties saskana ar vienosanos.

Novertéejiet rezultatus: Parbaudiet, vai risinajums ir efektivs.



Piemers

* Bernam ir izveidojies konflikts ar audzugimeni par telefona lietoSanas
izmantosanas ilgumu, par kartibu istaba, sekmém skola. Berns velas doties dzivot
atpakal uz ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institliciju, vairs
nevélas dzivot audZugimeneé.



Piemers

Definéjiet probléemu: Kadas ir bérna vajadzibas? Atskirigi uzskati par telefonlaiku, kartibu
istaba un sekmém vai neadekvata disciplinesana?
Cienpilna komunikacija = parrunajam noteikumus.

Identificejiet vajadzibas: Noskaidrot, ko velas katra no pusém, ieteicams problemu sadalit.
Piemeram, telefonlaiks — cik ilgi un kapec?

Generejiet iespeéjamos risinajumus: Skola telefonlaiks var palikt, ja nav aizradijumu no
skolotajiem. Istaba var but tava kartiba, bet traukus un édienus janes atpakal. lesaku
risinajumu, no kura otrs kaut ko iegust!

Izvelieties labako risinajumu, parrunajiet sekas: Kurs risinajums vislabak atbilst abu
interesem.

Istenojiet risindjumu: Rikojieties saskana ar vieno$anos un nosakiet parbaudes laiku.
Pieméram, péc nedélas parskatisim, ka sis strada.

Novertejiet rezultatus: Parbaudiet, vai risinajums ir efektivs.



Konflikta risinasanas strategija pec DBT

1. Apraksti un izskaidro situaciju
2. Paud savu viedokli un ka juties
3. Skaidri pasaki, ko velies

4. |zskaidro, ko mes abi iegusim

(Dialektiski biheiviorala terapija)



Konflikta risinasanas strategija pec DBT

1. Apraksti un izskaidro situaciju
Sobrid ir samilzusi situdcija ar tavam sekmém skola.

2. Paud savu viedokli un ka juties
Es uztraucos, ka daudzo kavéjumu un nesekmigo atzimju dé/ so macibu gadu
var ndkties atkartot.

3. Skaidri pasaki, ko velies
Es tiesam veletos, lai tu pieversies §ls situdcijas risin@sanai.
4. Izskaidro, ko mes abi iegusim

Es varu sarunat privatskolotaju, tev vins palidzétu apgut iekavéto macibu vielu.
Es vareétu justies mierigak.



Neefektivas disciplinesanas metodes

Lekciju lasiSana

Kauninasana, apsaukasana, noniecinasana
Kliegsana, iebiedesana, draudesana
Majas arests

Sodisana (nevis ieprieks parrunatas sekas)

Persana un cita veida fiziska vardarbiba



Pozitiva pusaudza disciplinésana gimene

Berna uzvedibas korekcija nav kada konkreta metode, bet vina vajadzibu
izprasana un kontakta atjaunosana.

Autoritativais, nevis liberalais vai autoritarais audzinasanas stils.

Skaidri un pamatoti noteikumi, kas tiek parrunati gimen€, zinamas sekas,
konsekvences.

Pakapeniski piedavat atbildibas uznemsanas un lemumu pienemsanas
iesp€jas/stiprinat autonomiju



Cetru krasu zonu likums

Zala — viss, kas pusaudzim atlauts péc pasa ieskatiem un véelesanas. Tava istaba var
but tada kartiba, ka tu vélies. Tu vari izvéléties gérbsanas stilu.

Dzeltena — nosacita briviba. Tev ir pieejams telefonlaiks, bet vecaki nosaka satura
ierobezojumus. Istaba nedrikst atrasties trauki.

Oranza - tas, ko més neatbalstam, bet, kas ipasos apstaklos tiek atlauts. Pieméram,
paliksana nomoda peéec pusnakts piektdienas vakara. Istaba needam, bet piektdienas
kino ar popkornu.

Sarkana — nav atlauts nekados apstaklos. Piem., palikt arpus majas péc 22.00.
CAP



Karpmana dramas trijsturis



neieklut dramas trijsturi?

Pieversiet uzmanibu, vai jus jutaties spiests glabt, vainojat citus vai jutaties ka
upuris?

Nosakiet skaidras robezas attiecibas ar jaunieti.

Nebaidieties pateikt "né" vai atteikties no uzdevumiem, kas nav jlsu pienakums..
Méginiet saprast jaunieSa emocijas un vajadzibas, bet neuzhemieties atbildibu par
vinu problemam.

Uzdodiet jautajumus, lai jaunietis pats nonak pie risinajumiem.

Neaizsargajiet vinus no sekam, laujiet uznemties atbildibu pasam.



Manas atbildibas robezas

Vai es varu to ietekmet?

Ka es varu to ietekmet?

Manas domas, Citu cilvéku Vai §i ir mana atbildiba?
emociju kontrole, domas, emocijas,
izvéles izveles

A



Jautajumi?



1. Komunikacija ar berniem, kuri atrodas institucionalaja aprupe.
2. Kas janem veéra, izveéloties stratégiju par socialas vides mainu.

1. Cienpilna komunikacija, kontakta veidosana, pozitivas disciplinésanas
principi.
2. Emocionala un fiziska drosiba.



Noteikumu neieverosana (konkretak, jaunieSu majas), viens neievero, citi gaida musu
reakciju uz attiecigo situaciju.
Vai neievéro viens un kompanija atbalsta, iesaistas - smékésana.

1. Veidojiet kontaktu, izprotiet vajadzibas, validejiet, bet noturiet robezas.
2. Problemrisinasanas soli.
3. leceliet negativo lideri par pozitivo lideri.



Likumparkapumu turpinasana — daudzi pusaudzi medz atkartot parkapumus, jo
viniem ir grutibas mainit savu uzvedibu un atrast alternativus problemu

risinasanas veidus.

Vides maina, socialas rehabilitacijas programmas, mentoru piesaiste.



Slikta gimenes vide — daudziem pusaudziem ir nestabili gimenes apstakli,
tostarp vardarbiba, vecaku atkaribas, emocionala vai fiziska novarta atstasana.
Tas ietekme vinu spéju pienemt veseligus lemumus.

Socialas rehabilitacijas programmas, mentoru piesaiste, vecaku atbalstiSsana un
izglitosana.



Ka rikoties situacija, kad pusaudzei (13 gadi) ir ilgstosas (no 3 gadu vecuma)
konfliktejosas attiecibas ar mati. Mates uzvediba ir emocionali nenoturiga, un,
iespéjams, ir parlieku kontroléjosSa un prasiga (nelieli pienakumi majas ka trauku
novaksSana, nomazgasana, sava galda sakartosana, rupes par dzivniekiem un
istabas augiem, ko pati bija izvelejusies. Abu konfliktos ir saukta arl policija.
Sobrid arl sekmes ir pazeminaju$as. Abas ir atkartoti gajusas pie psihologa, 2x
meitene bija gimenes atbalsta centra, kur sanéma socialo rehabilitaciju. Tomeér
izmainas nav. Kadi vel butu iespejamie risinajumi saja ilgstosaja konflikta.

Ja nav iespejams mainit vidi, ir jamaina iespejami atbalsta instrumenti,
specialisti.



Paldies!
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