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Kliniskais psihologs,
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leguvumi apmeklejot Zaudejumi apmeklejot
sodienas seminaru sodienas seminaru

leguvumi neapmeklejot Zaudéjumi neapmekléjot
Sodienas seminaru Sodienas seminaru



Butts un kolégi jau
2010.gada integreja
biheiviorisma idejas sava
petljuma un atklaja, ka «nevis
reagét uz negativo uzvedibu,
bet attistit jaunas prasmes un
kompetences) ir efektivaka
pieeja jauniesiem, kuri
nonakusi
uzraudzibas/atbalsta
sistéma.

Macisanas un darisana:
Attistot jaunas prasmes un kompetences;
Jauno prasmiju pielietosanag;
Uznemties jaunas lomas un pienakumus;
Attistit personigo efektivitati un parliecibu par savam

spejam;




UZVEDIBAS maina ka proce

Prieks-APCERE APCERE GATAVOSANAS UZTURANA NOSLEGUMS




UZVEDIBA

* Uzvediba vienmer ir iemacitqg;

* Uzvedibu iemacas atdarinot un/vai
ta tikusi pastiprinata;

* Lai uzvedibu macitos vai modificetu ir
vajadziga pieredze un kaut cik
«normalas» smadzenes (uzmanibas
deficlts, autiska spektra trauceéjumi,
atkaribas, depresijas traucejumi skar
un ietekme dopamina aprites
sistému);

VIDE
Kondicione
(veido /ietekmé) vide, kura
augam, ko pieredzam,

apkartejo vuzvediba,

prasmes.




UZVEDIBAS ANALIZE
AUS

ir zinatniska pieeja, lai:
* atklatu faktorus, kuri ietekme sociali nozimigu uzvedibu

-

Vienkarsa valoda: kad vzvediba neatbilst
situacijai, més méginam to skaidrot un atrast
veidus, ka to mainit

&

>

* veidotu un attistitu praktiskas uzvedibas mainas metodes (Cooper et al., 2020)

Apstakli pirms Uzvediba

Uzvedibas dimensijas:
- ilgums, biezums,

SEKAS noteiks, vai uzvediba tiks

atkartota vai ne

latentums, topografija,

vieta un intensitate;



UZVEDIBAS ANALIZE
AUS: piemers

Apstakli pirms Uzvediba

Pieeju pie cilvéka, kas pipé, Tieku pie cigaretes, uzsmekéju

Beidzas cigaretes, naudas _ , ,
paludzu cigareti

nav, gribas pipét

Skola sakavos Neeju majas Novilcinu bridi, kad uz mani
blaus, ilgaku laiku jlatos
nemierigs, nezinot, kadas
sekas bus



UZVEDIBAS
MODIFICESANAS
IESPEJAS

UZVEDIBA PASTIRPINAS

UZVEDIBA VAJINAS

+ STIMULS

PASTIPRINAJUMS
(+)

VEIEINEIEL
uzvedibai seko
pozitivas sekas

- STIMULS

PASTIPRINAJUMS
(-)

Véelamajai

uzvedibai seko
kadu nepatikamu
seku
SEINMEVAREREDRE!




UZVEDIBAS
MODIFICESANAS IE Lai palielinatu velamo vzvedibu var lietot dazadus individam un

situacijai atbilstosus pozitivos pastiprinajumus:

- =~ — 1)Dabiskie ieguvumi: tie ir tiesSi ieguvumi no demonstretas uzvedibas.
p— Piemeram: es uzmanigi klausos, ko skolotajs saka, un iegUustu no ta zinasanas
\ ) _

| Velamala labas atzimes;

uzrvedibai scho

PASTIPRIMAILMS
)

Velamajai
usvedibai seko
pozitivas eekag

PASTIRPINAS

Ilu'ldu il ikanmu
sk
samerinasana

UZVEDIBA,

2)Socialie pastiprinajumi: ta ir izteikta atziniba, vzslavas : «Lielisks darbs!

UZVEHEA VAIINAS

3) Sataustamie labumi: fiziski iegustami labumi- saldumi, nauda,
davanas, balvas;

3) Uzkrajamie labumi: punktu vai zvaigznisu sistema, kur demonstrejot
velamo uzvedibu, iegust un uzkrajas punkti, kuri velak parversanas
balva;


https://www.verywellmind.com/what-is-social-reinforcement-2795881

Negativs pastiprinajums

Negative Reinforcement

Strengthen a behavior that avoids or removes
a negative outcome 7

' UZVEDIEA VAJINAS UZVEDIBA PASTIAPINAS




Negativs pastiprinajums

UZVEDIBA PASTIRPINAS

UZVEDIEA WAIINAS

# STIMLULS

PASTIPRIMAJLIME

5]

elamajei
usvedibai sieko
pazithvas sekag \

*Negativs pastiprinajums attiecas uz procesu, kad

- STIMULS

PASTIFINAIMS tiek panemtas nost negativas sekas vai stimuls,

)

‘ielarmnajal

sewdbacko pec tam, kad esam demonstrejusi velamo uzvedibu;

sk
samerinasana

°Ir divu veidu negatlivi pastiprinataiji:
*Begsana- demonstreju uzvedibu, kas partrauc
nepatikamo stimulu;
*IzvairiSanas - tiek apgutas vzvedibas, lai
izvairitos un noverstu nepatikamos stimulus
pirms tam;



Apspiedeji jeb sodi: pozitivs
apspiedéjs/sods

Vienmeér primari ir pastiprinat veélamo uzvedibul!l!



Pozitivs apspiedejs- kaut kas slikts nak
klat, lai samazinatu nevelamo vzvedibu

UZVEDIBA PASTIRPINAS

UZVEDIBA VAIINAS

+ STIMULS

PASTIPRINAJUMS
{+}

Vélamajai
uzvedibai seko
pozitivas sekas

- STIMULS

PASTIPRINAJUMS
()

Velamajai

uzvedibai seko
kadu nepatikamu
seku
samarzindiana

Katrai darbibai ir sekas. Dazkart pozitivs sods ir
dabiskas uzvedibas sekas: es pielieku roku pie
karsta katlina un klat nak apdegums, sapes.

Pozitivas sekas paredz nevelamas uzvedibas
dzesanu, mazinasanu, tomeér efektivaka ir jaunu,
alzs’ra|e|uzved|bu apguve;

Sis pieredzes nav patikamas, bet tas kalpo ka
maclbu momenti, ja spejam pieredzi integret;

Ja 3kiet, ka pozitivs sods ir metode, kas derétu
uzvedibas modificeSanai, domajiet 'ka sodit
uzvedibu, nevis bernu.



PARDOMAS no p

UZVEDIBA PASTIRPINAS

UZVEDIBA VAIINAS

PASTIPRINAJUMS
(=)

Velamajai

PASTIPRINAJUMS
{+)
uzvedibai seko
kadu nepatikamu

seku
samarzindiana

Vélamajai
uzvedibai seko
pozitivas sekas

etfijumiem

Pirmais likums, lai tas ir par uzvedibas mainu, nevis veids ka meés pasi
tiekam gala ar savu frustraciju (esmu dusmigs vai vilies- tagad Tu man
redzési)

Mes velak pieskarsimies socialas macisanas teorijai, kura visa pamata ir
ideja, ka meés macamies uzvedibu noverojot un atdarinot. 201 6. gada
veikta metanalize no 50 gadu garuma veiktiem pétijumiem uzvedibas joma
saka, ka fiziski sodot bérnu par nevelamu uzvedibu, visticamak vins
iemacisies, ka situacija, kads I1steno vinam nevelamu uzvedibu, vins sodis.
Tas palielina antisocialu uzvedibu un agresiju.

Pozitivu apspiedéju izmantoSana maca izvairities no neveélamas vzvedibas,
nevis to aizvietot;

Ja pozitivs apspied@js ticis izmantots vairakas reizes, bet nevelama
vuzvediba turpinas, tad ir jaapdoma citu metozu pielietoSana;



Apspiedeji jeb sodi: negativs
apspiedéjs/sods

Tas iespeéjams palidzés samazinat nevelamo uzvedibu, bet nemaca velamo
uzvedibu



Negativs sods - kaut kas labs tiek
atnemts VEIDI:

* Patikamu un iemiloti lietu liegums lietot;

* Patikamo laika pavadisanas notikumu iepauzesana;
* Time-out;

* Ignoresang;

+ STIMULS - 3TIMULS

PASTIPRINAJUMS
()

'u" l r. i - -
uz\r:d?tl;r;iajaaé ko Si I'a d a .

PASTIPRINAJUMS
(+)

Vélamajai
uzvedibai seko
pozitivas sekas

kadu nepatikamu _ _ _ _
samasngiana * Tikai uz uzreiz pec nevelamas vzvedibas;

UZVEDIBA PASTIRPINAS

* Tiek pielietots konsekventi;
* Ir saistits ar nevelamo uzvedibu.

UZVEDIBA VAIINAS



Mazliet trenina:

Bérns visu nedélu ir apmeklgjis skolu, vinam nedélas nogalé tiek panemts nost pienakums tirit maju;

IzieSana no skalas telpas;

Ir negativa piezime no skolas, tiek athnemts datora vai lietoSanas laiks;

Timeout- péc nevelamas uzvedibas seko «(tuksais» laiks, kad bérns nevar realizet sev patikamo uzvedibuy;

Tiek mestas dusmas mantas, vecaks panem kadu no bérna mantam;

Pusaudze parkapj majas nak$anas laiku, tapéc nedélu nevar tikties ar draugiem;

Pusaudzis nemazga matus un mamma vinu kaunina, parmet, rajas;

Berns izleja pienu un pats saslauclja, salvetes izmetot miskaste, tétis paslave, ka berns pats lieliski atrisinaja o

98 NP s e =

misekli;



Modificejot uzvedibu ar

pastiprinatajiem

* Tikai neliels skaits prasibu viena laika

* Prasibas balstas uz uzvedibas pamatstavokli un
palielinatas pakapeniski un nedaudz

* Merki tiek uzstaditi, nemot véra individa pasreizéja
snieguma limeni un progresu (ja nepieciesams,

atkapjamies atpakal)

*  Mums vienmeér jauvzdod jautajums, vai uzvedibai

jabut 100% , vai bus pietiekami ar 90%?2

* Ja klients nav motivets parmainam, tad pirmais solis ir par

lielu.

The fmponanc—e of smaller steps
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Noderigi resursi latviski par
pozitivo disciplinesanu

* https://www.uzvediba.lv/blogs/params/post/4226668/pozitivais-
pastiprinajums-dazi-miti-un-pietuvinasanas-patiesibai

* https://drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-4

* https://centrsdardedze.lv/padomi/bernu-audzinasana/pozitiva-
disciplinesana-ka-to-istenot-dzive/


https://www.uzvediba.lv/blogs/params/post/4226668/pozitivais-pastiprinajums-dazi-miti-un-pietuvinasanas-patiesibai
https://www.uzvediba.lv/blogs/params/post/4226668/pozitivais-pastiprinajums-dazi-miti-un-pietuvinasanas-patiesibai
https://drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-4

NOVEROSANA UN ATDARINASANA
noteiks jaunas vuzvedibas apguvi



SOCIALA MACISANAS TEORIJA

Sociala macisanas notiek noverojot un imitejot
citu cilveku vzvedibu (Bandura, 1977)

Macisanas noverojot notiek:

1. Dzivs modelis: noverojot istu personu izpildot uzvedibu (jo lielaka hdziba ar modeli, jo lielaka varbutiba
sociali macities; identificeSanas ar modeli- ta uzvedibam, vertibam, parliecibam un attieksmem; pozitivie
pastiprinajumi- kads sanem labas sekas- es arl ta gribu; modela socialais statuss);

2. Mutiskas instrukcijas modelis: klausoties detalizétu instrukciju un péc tam méginot veikt darbibas;

3. Simbolisks modelis: macoties caur mediju- ka gramatas, pasakas, filmas, TV, internets.



Sociala macisanas teorija
EVADE: Psihisks IZVADE:

el Elniz ek notikums T
vides dati uzvediba

e <-Sp€ja
noverot



Socialo prasmju macisanas

Notiek caur modelésanu, uzvedibas veidosanu (shaping), ar pozitivajiem pastiprinatajiem, parmacisanos

(gruti, bet var), un generelizé$anu;

Soli:

1.

Nosakam truksto$as uzvedibas un kadas bus mérkuzvedibas (dalam siki, atcerieties par kumosu —
karbonadi var apeéest sagriezot);

. Modeléjam- izmantojam apkartéja vidé pieejamos modelus, demonstréjam prasmes ari pasi;

Lomu speles;

Verbala agriezeniska saite: daudz pozitivu pastiprinataju; daudz iejutibas un neatnemot klientam
autonomiju un kompetences sajutu;

Majas darbi: prasmiju praktizesanas dienasgramtas; aplikacijas; skanu ieraksti; darba lapas.



MODELESANA

* Jo lielaka lidziba ar modeli, jo lielaka varbutiba sociali

macities;
Tehnika: * kare péc identificeSanas ar modeli- ta uzvedibam,
1. daram to, ko vardiski sludinam, vai vertibam, parliecibam un attieksmem;
solam; * pozitlvie pastiprinajumi- kads sanem labas sekas- es
2. Apzinaties savu uzvedibuy; arl ta gribu;

3. Fokusejieties un prieksradiet to modela socialais statuss

vuzvedibu, kuru velaties iemacit;
4. Uzturiet attiecibas, kuras | Kriminala vai cita sociali nevelama vzvediba ari
5. Atzistiet klUdas un izmantojiet tas,

ka macibu situacijas;



LOMU SPELES

Noderées ikvienam komunikacijas prasmju treninam vai uzvedibas prasmju trenésanai:

- Asertivitates trenini;

- Ka uznemt kritiku;

- Saplestas skanu plates tehnika, atraidot neveélamus piedavajumus;

- Pieklajibas frazu apgusana : Es atvainojos... Ludzu piedod;

- Vienkar$a saruna: sasveicinasanas, jautajums, pateiciba, atvadidanas (sadalit pa procesa soliem)-
izméginat abas lomas;

- Uzvedibas apgusana- kad nolikt telefonu, aiziet prom- pasargajot sevi no nevelam sekam;

Butiski vadot So praksi:
ir sanemt klienta piekriSanu tehnikas izmantoSanai;

- Isa instrukcija,

- Uzzimét prieksa procesa solus;

- Skaidrs prakses sakums un beigas;

- Péc tam jautat atgriezenisko saiti klientam;

- Sniegt daudz pozitiva pastiprinajuma;

- Vienoties par praktizésanu majas darba, iedot pieraksta lapu;



PRASMJU PARNESANA
UZ REALO VIDI

* Darit kopa (atceréties ka sociala macisanas visstiprak notiek caur modela
noverosanu);

* Eksperimenti- kopa iet uz kafejnicu, uz banku, veikt pierakstu pie arsta;

* Darba lapas- majas darbi; trenét konkréto prasmi, rakstit
dienasgramatu, vai kada aplikacija sekot lidzi;

* Izméginat lomu spélg;

* Noverot kopa;



DCI I'bS ar motivaciiu Motivéjosa intervija! ! !

Motivacija

Ko Tu vélies mainit?

Atzimé lidzu...

Cik |oti vélies parmainas? 1..2..3..4..5..6..7...8..9...10 Gribesana
Cik liela méra Tu tici, ka spéj istenot 5is parmainas? 1..2..3..4..5.6..7..8..9...10 Ticesana
Cik liela méra Tu paslaik vari istenot Sis parmainas? 1..2..3..4..5..6..7..8..9..10 Varccana

Kadi batu Tavi istermina mérki, lai uzsaktu Sis parmainas? (tuvakajas 6 nedélas)



VAJADZIBAS ieksejai MOTIVACIJAI:
AUTONOMIUA
KOMPETENCE
PIEDERIBA




VADISANAS TEHNIKAS, LAI
VEICINATU PRASMJU APGUVI

Aiznemoties no Motivacijas intervijas tehnikas:

* Empatija- «but klienta kurpes»

* Pienemsana — atverta, nevertejosa attieksme un rupes, respektejot
klienta autonomiju;

* Sadarbiba- klients ir eksperts sava dzivé un mérkos, es ka profesionalis
esmu eksperts sava joma; veicinu attiecibas, kura esam partneri;

* But «parmainu izsaucéjam»- spet izturét ambvivalenci, sét parmainu
seklu, ceribas, pastiprinat velamo uzvedibuy;



PRAKTISKI 1:

e  AKTIVI KLAUSITIESM Klausities 80% runat 20%

* PARAFRAZET un ATSPOGULOT=- «Es dzirdu, ka Tev athéma telefonu», «Es
redzu, ka esi sadusmojies»

e  ATVERTIE JAUTAJUMI: «K3 Tu dom3, kadé| skolotaja ta rikojas? Kas notika
pirms tam? Ka Tu no savas puses redzi o notikumu2»

e LUDZ PIEKRISANU: «Vai es drikstu dalities ar savam domam2» «Man ir kads
priekslikums, kas man $kiet iederigs, vai drikstu padalities?»



PRAKTISKI 2:

e  VEICINAT APCERI- spéjas, vEélme, iemesli, vajadzibas, parlieciba,
aphemsanas, veidi, risinajumi un planosana parmainu Istenosanai;

. FOKUSET- «Dzirdu, ka ir vairakas vajadzibas, kura $obrid Tev bitu
prioritara2» «So pieturésim uz nakamo tikianos, lai varam kopa pabeigt
darbu ar akuto jautajumun

«  DEMONSTRET PRASMES- veikt zvanu klienta klatbUtné, kopa planot, kopa
iziet problému risinasanas solus;

e  ZIMET, RAKSTIT, IZGLITOT- ilustrét sacito, lUgt piefiksét planoto, iedot darba
lapas;






FOKUSS




FOKUSS- PIECU PIRKSTU METODE
i

1.ledomaijieties savu grutu «klientuy;

2.Tad katram pirkstam iedodiet, kadu
klienta specigo pusi, resursu, kas
izdodas, ko vins var;

SI tehnika «trené» fokusa mainu,- saskatit labo, mazina trauksmi,
veicina serotonina neirotransmitera sistemas aktivizaciju.




Atbildot vz jautajumiem:

1. - Ikdiena saskaramies ar jaunieSu motivacijas trukumu- atrast motivaciju
macibam ( neapmeklé iestadi vispar vai "basto").

A: 1) Veidot vidi, kura var izprast bastosanas célonus, un tad risinat katru no
celoniem, tadejadi arl macit jaunietim problemrisinasanu;

2) Veidot attiecibas, kuras jaunietis var pétit savu motivaciju un

mérkus /iesp€jas, atfistit savu autonomiju un kompetenci;




Atbildot uz jautajumiem:

2. Noteikumu neieverosana (konkretak, jaunieSu majas), viens neieveéro, citi
gaida musu reakciju uz attiecigo situaciju. Vai neievero viens un kompanija
atbalsta, iesaistas - smékeésana.

Prieks, ka jauniesi Jus novero, jo tas liecina, ka viniem esat vera nemami
modeli, kuru uzvediba ir svariga; Var palidzét noteikumu aktualizésana un
bridinasana, ka sai nevelamajai uzvedibai sagaidamas konsekvences, un
pildit solito;



Atbildot uz jautajumiem:

3. Ka motivet pusaudzi partraukt lietot elektroniskas
cigaretes, ja tas ir stiligi un visi ta dara

A: Petljumi rada, ka pusaudzu atkaribu jautajumos ir verts izmantot
mentorus- modelus (bijuSos atkarigos jauniesus, kuri var but par modeli
atmesanai).



Atbildot uz jautajumiem:

3. Ka motivet jauniesu macities skola?

A: Izpratne un atbalsts, izprotot celonus; Laujot katram iepazit un atrast savu
motivaciju skolai, jo tikai iekseja motivacija un pozitivi pastiprinajumi, mums
palidz parvaret grutibas, un veikt piepuli; Kontrole par situaciju; lzvirzit
sasniedzamus 1stermina mérkus, ja ilgtermina ieguvumi nav izt€lojami; Veidot
atbalsta tiklu- ieksejo mentoru no vienaudziem;



Atbildot uz jautajumiem:

4. Berni ar smagiem garigiem veselibas traucejumiem patstavigi lieto ar

seksualitati saistitus, rupjus vardus krievu un anglu valoda. Uz skaidrojumiem
un aicinajumiem ta nedarit, neuzklausa un uzvedibu nemaina.

A: izvertet vai vispar pastayv iespejas so uzvedibu modificet; impulsu
kontroles trenini vai uzvedibas trenini, aizstajejuzvedibas apguvei vai
uzvedibas dzesanai;



Atbildot uz jautajumiem:

5. Arpusgimenes aprlpé esosie bérni biezi atsakas apmeklét specialistu
konsultacijas, kas rada $kérslus problémjautajumu risinasana.

A: Sis process prasa laiku un pacietibu. Batiski ir nepiespiest pusaudzi,
bet drizak radit atvertu, saprotosu vidi, kur vins var justies drosi,
pienemti un saprast, ka profesionala palidziba ir dabisks un
nepieciesams solis, lai uzlabotu vina emocionalo, fizisko vai socialo

labklajibu;



Atbildot uz jautajumiem:

6. Jauniesa ilgtermina motivacijas noturiba un stiprinasana

A: But realistiskiem savas gaidas par jauniesa motivacijas noturibu un
atceréties ari pasiem, ka tas cels nav linears, tas ir pilns
atkritienu/pauzu/ gratibu parvarésanu- tas ir normals process;

Emocionali drosa vide, kura atceréties — kapéc es so uzsaku- atgriezties
pie merkiem; palidzet saskatit progresu un panakumus;



Labakal sagiedribal’
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